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Цель: Через совершенствование образовательного процесса в базовой школе 

и филиалах способствовать творческому росту ученика и повышению 
педагогического мастерства учителя. 

 

Задачи: 
- Создание условий для развития каждого школьника на основе знаний его 
индивидуальных особенностей, склонностей, потребностей; 

- Улучшение качества обучения на основе использования новых технологий; 
- Развитие творческого мышления, необходимого для познания, практической 
деятельности, ориентации в быстро изменяющемся мире; 
- Организация методической поддержки и повышения квалификации 
педагогических работников; 
- Создание условий для социализации и разностороннего развития учащихся 
путем эффективного использования собственных ресурсов, а также 
социокультурных и образовательных возможностей социального окружения. 
 
 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор _________________А.В. Медведев 

Приказ от 30.08.2024 № 291-ОД 



№ 

п/п 

Основные направления 

деятельности 

Мероприятие Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Создание банка данных о 

педагогических кадрах и 

проведение анализа 

кадрового потенциала 

школы с целью 

использования в работе 

базовой школы и 

филиала 

Обновление базы 

данных 

педагогического 

коллектива 

Август-

сентябрь 

Зам. Директора 

по УР, ВР 

2 Аттестация 

педагогических 

работников 

Обновление 

перспективного плана 

прохождения 

аттестации, 

консультация 

аттестуемых 

сентябрь Зам. Директора 

по УР Мосолова 

И.Л. 

3 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов  с 

целью повышения 

квалификации 

Составление списка 

ровышения 

квалификации и 

переподготовки 

В соответствии 

с графиком 

аттестации 

Зам. Директора 

по УР Мосолова 

И.Л. 

4 Развитие творческого 

потенциала учителей 

Участие учителей в 

конкурсах «Учитель 

года» 

В течение года Зам. Директора 

по УР 

5 Проведение 

педагогических советов 

совместно с 

преподавателями 

филиала 

План проведения 

педсоветов, МС. 

В течение года Директор, зам. 

Директора по УР 

6 Посещение филиала с 

целью оказания 

методической помощи 

Использование ИКТ в 

учебно-воспитательном 

процессе 

В течение года Зам. Директора 

по УР 

7 Посещение филиала Контроль за ведением 

школьной 

документации 

В течении года Зам. Директора 

по УР 

8 Посещение филиала Консультации по 

проведению итоговой 

аттестации 9 классов 

В течении года 

согласно 

графика 

Учителя-

предметники 

9 Посещение филиала Тренировочное 

тестирование учащихся 

внутри школы 

Март-апрель Зам. Директора 

по УР 

10 Проведение открытых 

уроков преподавателями 

базовой школы и 

филиала 

Учитель  - учителю: 

взаимопосещение 

уроков. 

В течение года Зам. Директора 

по УР 

11 Организация 

воспитательно процесса 

школы 

Участие классных 

руководителей филиала 

в методических 

В течение года Зам. Директора 

по ВР, классные 

руководители 



объединениях классных 

руководителей базовой 

школы 

12 Организация экскурсии 

учащихся филиала в 

«Точку роста» 

Проведение 

интерактивных 

площадок для учащихся 

филиала 

В течение года Руководитель 

Точки роста 

Малышева Ю.И. 

классные 

руководители 

13 Организация 

мероприятий, 

направленных на 

личностное развитие 

учащихся 

Проведение 

торжественного 

мероприятия 

«Посвящение 

первоклассников в 

ученики» 

ноябрь Зам. Директора 

по ВР Кондакова 

Е.В., учителя 

начальных 

классов 

14 Организация 

мероприятия, 

направленного на 

воспитание гражданской 

активности 

Проведение мастер-

класса в предверии дня 

космонавтики «Космос- 

- это мы!» для учащихся 

филиала. 

апрель Зам. Директора 

по ВР, классные 

руководители 
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